REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
GABINETE DO SECRETARIO

Aviso

Ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, quando haja conveniéncia para o interesse publico,
designadamente quando a economia, a eficacia e a eficiéncia dos orgdos ou servigos o
imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade na categoria, intercarreiras

ou intercategorias.

No que diz respeito a mobilidade intercarreiras, esta opera-se, em regra, para o0 €xercicio
de fung¢Oes nio inerentes a categoria de que o trabalhador ¢ titular e inerentes a carreira
de grau de complexidade funcional igual, superior ou inferior ao da carreira em que se
encontra integrado ou ao da categoria de que ¢ titular, desde que detenha habilitacdo

adequada.

Com a adaptagdo da LTFP a administragdo regional autonoma da Madeira, através do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, os procedimentos com vista

as mobilidades passaram a ter novo enquadramento legal.

Segundo os n.os 1, 2, e 3 do artigo 18.° do mencionado Decreto Legislativo, por despacho
do dirigente maximo do servigo pode ser determinado que a mobilidade seja concretizada
através de um procedimento de selegéo publicitado pelo 6rgéo ou servigo de destino, na
BEP-RAM e na pagina eletronica do servigo, incluindo a defini¢@o dos requisitos e perfil
necessarios as fung¢les a exercer, mediante identificacdo da situagio e modalidade

pretendida e com ligagdo a correspondente publicitagdo na BEP-RAM.

De acordo com o n.° 4 do mesmo artigo 18.°, a apresentacéo da candidatura efetua-se no
prazo e forma constante da publicitagdo do procedimento, nunca inferior a 10 dias uteis
a contar da data da publica¢do na BEP-RAM, em formulario proprio disponibilizado para

o efeito naquela Bolsa, com indicagdo designadamente dos seguintes elementos:

a) Nome, morada, contacto, incluindo o enderego de correio eletronico, se o possuir;
b) Servigo a que pertencem, carreira, categoria, posi¢do e nivel remuneratorio;
¢) Identificagdo do servi¢o e do posto de trabalho a que respeita o procedimento a

que se pretendem candidatar, podendo juntar o respetivo curriculo.
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Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, as candidaturas apresentadas sdo sujeitas a um processo de selegdo sumario,
mediante entrevista, aplicado pelo juri designado por despacho da Exma. Senhora
Secretaria Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, relativamente aos candidatos que
reinam os requisitos e perfil exigidos para o posto de trabalho em causa, sendo o ntimero
de candidatos apresentados ao procedimento e a identificagdo do candidato selecionado,
divulgada pela BEP-RAM em area prépria e confidencial.

Assim:

Considerando que a mobilidade intercarreiras irdA maximizar os ganhos de economia,
eficacia e eficiéncia do servigo, no sentido que permitird valorizar o desempenho

individual e concomitantemente refor¢ar o desempenho organizacional.

Ao abrigo dos artigos 18.° € 19.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, que adapta a administrag@o regional autbnoma da Madeira a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, publicita-se a abertura do procedimento por mobilidade intercarreiras para o
preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico, nos

seguintes termos:

a) Numero de postos de trabalho — O procedimento visa o recrutamento de 2
trabalhadores para a carreira/categoria de Assistente Técnico.

b) Publicita¢@o do aviso e prazo de candidatura — O aviso ¢ publicitado na BEP-
RAM e na pagina eletronica desta Secretaria Regional, devendo as candidaturas
ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da respetiva publicagéo
na BEP-RAM, mediante preenchimento do formulario préprio disponibilizado
para o efeito naquela Bolsa.

c) Caracterizagdo do posto de trabalho — Exercicio de fun¢des de natureza executiva,
de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, inerentes a carreira/categoria

de Assistente Técnico, no dmbito das competéncias do Nucleo de Expediente e
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k)
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Economato previstas no artigo 11.° do Despacho n.° 468/2024, de 9 de outubro,
designadamente no apoio a recegdo, classifica¢do, registo, encaminhamento e
expedigdo do fluxo documental do GUG; a gestdo de bens fornecidos pela Diregdo
Regional do Patrimonio; ao levantamento das necessidades de aquisi¢do de bens
e equipamentos necessarios ao bom funcionamento do GUG; € a organizagdo e
atualizagdo do arquivo.

Requisitos exigidos — 12.° ano de escolaridade ou habilitagdo legalmente

equivalente.

Requisitos preferenciais — Constitui fator preferencial a experiéncia profissional
comprovada na area de expediente e economato, designadamente na recegao,
registo, classificagdo, encaminhamento, distribuicdo e expedigdo de
correspondéncia; na gestdo, rececdo, registo e distribui¢do de bens e
equipamentos; no levantamento de necessidades de aquisicdo de bens e
equipamentos; no acompanhamento de requisi¢des; € na organizagdo e atualizagdo
de arquivo.

Perfil necessario — Profissional responsavel, disponivel, organizado, dindmico,
que denote espirito de equipa e de cooperagdo € com um bom relacionamento
interpessoal e elevado sentido de compromisso com o servigo.

Remunera¢do — Durante o periodo de vigéncia da mobilidade intercarreiras, o
trabalhador serd remunerado nos termos do artigo 153.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
reda¢do atual, tendo em consideragdo a carreira/categoria de origem e a
carreira/categoria correspondente as fungdes a exercer, ndo podendo, em qualquer
caso, auferir remuneragdo inferior a correspondente a categoria de que ¢ titular.
Duragdo da mobilidade — A mobilidade tem a duragdo de 18 meses, sem prejuizo

da possibilidade de consolidagdo ou de cessagdo nos termos legalmente previstos.
Local do posto de trabalho — GUG — Nucleo de Expediente € Economato.

Meétodo de selegdo — Entrevista profissional de selecdo.
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Para o efeito, foi designado por despacho de 27 de maio de 2026 da Secretaria Regional
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, o seguinte juri para a aprecia¢do das candidaturas

deste procedimento:
PRESIDENTE

- Antonio Alberto Rodrigues Teixeira, Diretor do Gabinete da Unidade de Gestdo e

Planeamento da SRE — Gabinete do Secretario
VOGAIS EFETIVOS:

- Luis Marcio Mendonga Alves, Diretor de Servigos de Gestdo Financeira do Gabinete

da Unidade de Gestdo ¢ Planeamento da SRE — Gabinete do Secretario;

- Anna Elizabeth Santos da Silva, Diretora de Servigos do Orcamento das Escolas, da
Receita e Planeamento do Gabinete da Unidade de Gestdo ¢ Planeamento da SRE -

Gabinete do Secretario;
VOGALIS SUPLENTES:

- Dilia Spinola Vieira, Chefe da Divisdo do Orgamento de Funcionamento dos Servigos
e DirecOes Regionais do Gabinete da Unidade de Gestdo ¢ Planeamento da SRE -

Gabinete do Secretario;

- Maria José Abreu Pereira, Chefe de Divisdo do Orgamento dos Investimentos do

Gabinete da Unidade de Gestdo ¢ Plancamento da SRE — Gabinete do Secretario.
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia,yq, de junho de 2026.

A Chefe de Gabinete

Ana Odilia Fralg Gouvei: Figueine@o
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