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Recrutamento de um (1) Técnico Superior na area de Audiovisuais e Producdo dos Media, por recurso ao
regime de mobilidade na categoria ou intercarreiras, para o exercicio de fungdes no Instituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM (IEM).

Aviso

1. Conforme o dispostonon.21do artigo 92.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e adaptada a
Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M,
de 3 de agosto (adiante designado por LTFP-RAM), ambos na sua redagdo atual, em circunstancia
de conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a economia, a eficacia e a
eficiéncia dos 6rgaos ou servigos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade.
Nestes termos, torna-se publico que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do IEM,
de 08 de setembro de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da
data da publicagdo do presente aviso na BEP-RAM, o procedimento de oferta de mobilidade na
categoria ou intercarreiras para a carreira geral e categoria de Técnico Superior.

2. A caracterizagdo da presente oferta é a que se segue:

2.1. Oferta: Mobilidade na categoria ou intercarreiras;

2.2. Carreira/Categoria: Técnico Superior;

2.3. N.2 total de postos de trabalho: 1 (um);

2.4. Conteudo funcional: Conceber, desenvolver e produzir pegas de comunicagdo grafica,
editorial e institucional, em suporte impresso e digital, assegurando a coeréncia da imagem
e da identidade visual do IEM; conceber e produzir animagdes, design em movimento e
demais contetidos audiovisuais de apoio a divulgagdo dos servigos e iniciativas do IEM;
assegurar a produgdo de dados e imagem para utilizagdo interna e externa, em articulagao
com as demais unidades organicas do IEM; apoiar a presenga do IEM nos canais de
comunicagado em utilizagao, através do planeamento, produgdo e manuteng¢ado de contetidos
graficos, animados e digitais; elaborar e manter atualizado o manual de normas graficas e
de identidade visual do IEM, zelando pela sua correta aplicagdo em todos os suportes; apoiar
a concegdo grafica de campanhas de divulgagdo e de agdes de promogdo externa das
medidas e programas de emprego; colaborar na produgdo de suportes de informacdo,
sinalética e materiais promocionais para eventos e iniciativas do |EM; assegurar o
acompanhamento e o registo audiovisual (fotografia e video) de eventos e iniciativas do IEM,
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bem como o respetivo tratamento, edi¢do e arquivo, para posterior utilizagdo em suportes
de comunicagdo institucional; colaborar na gestdo e dinamizagdo das redes sociais e demais
plataformas digitais do IEM, assegurando a producdo, programacdo e publicacio de
conteudos, bem como o acompanhamento da respetiva interacdo; exercer as demais
fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que sejam cometidas por determinagio
superior.

3. Local de trabalho: Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, com a sede sita a Rua da Boa Viagem

n.2 36, 9060-027, Funchal.

4. Remuneragdo: A aplicavel nos termos previstos no artigo 153.2 da LTFP.
5. Requisitos de admissdo:

5.1. Situagdo Juridico/Funcional: Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado ou nomeacao, facto devidamente comprovado mediante declaragdo
emitida pelo servigo de origem;

5.2. HabilitagBes Literarias: Licenciatura ou grau académico superior, na area de Audiovisuais e
Produgdo dos Media (CNAEF 213);

5.3. Requisitos preferenciais: Dominio comprovado de ferramentas de edigdo grafica, editorial e
de animagdo (ex.: Adobe Photoshop, lllustrator, InDesign, After Effects, Premiere Pro ou
equivalentes) e experiéncia profissional nas areas mencionadas.

6. Formalizagdo das candidaturas:

6.1. A candidatura deverd ser formalizada mediante formulario préprio, disponibilizado na

pagina eletrénica deste instituto, em https://www.iem.madeira.gov.pt/mobilidades/;
6.2. A apresentagdo da candidatura deve ser efetuada por via eletrénica, designadamente
através do e-mail, remetendo o formulério e respetivos anexos para o seguinte enderego:

procedimentosconcursais@iem.madeira.gov.pt;

6.3. Prazo: 10 dias uteis contados da data de publicagdo do presente aviso na BEP-RAM.
7. Método de Selegdo: A sele¢do do(a) candidato(a) sera efetuada com base na Entrevista
Profissional de Selegdo, sendo apenas convocados aqueles que evidenciem os requisitos do ponto

5. e que formalizem a candidatura nos termos descritos no ponto 6..
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8. Aapreciagdo das candidaturas sera efetuada por um juri ad hoc, nos termos do n.2 1 do art.2 19.2
da LTFP-RAM, constituido pelos seguintes elementos:
Presidente:
- Maria Luisa de Freitas Spinola, Técnica Superior da Divisdao de Estatistica, Planeamento e
Comunicagdo do IEM;
Vogais Efetivos:
- Jodo Pedro Camacho Caldeira, Técnico Superior da Diregao de Infraestruturas e Tecnologia do
IEM;
- Inés Filipa da Silva Terra, Técnica Superior do Nucleo de Recursos Humanos e Vencimentos da
Dire¢do Administrativa e Financeira do IEM;
Vogais Suplentes:
- Emile Solange Zamora Ala-Valkkila, Técnica Superior do Nucleo de Recursos Humanos e
Vencimentos da Dire¢do Administrativa e Financeira do IEM;
- Anastacia Sofia Ferreira Melo, Técnica Superior da Divisdo de Estatistica, Planeamento e
Comunicagdo do IEM.
9. Protegdo de dados pessoais: Em cumprimento do previsto no Regulamento Geral de Protegdo de
Dados (RGPD), os dados fornecidos em sede de candidatura serdo tratados apenas para fins de
avaliacdo e seriagdo das mesmas, sendo estes conservados pelo tempo estritamente necessario

nos termos da lei.
Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, aos 08 dias de setembro de 2026.

O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro Miguel Abreu dos Santos Gouveia
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