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INSTITUTO DE EMPREGO DAMADEIRA, IP-RAM
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Recrutamento de um (1) Técnico Superior na área de Informação e Jornalismo, por recurso ao regime de

mobilidade na categoria ou intercarreiras, para o exercício de funções no lnstituto de Emprego da Madeira,

rP-RAM (rEMl.

Aviso

1. Conforme o disposto no n.e 1 do artigo 92.s da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (adiante

designada por LTFP), aprovada em anexo à Lei n.s 35/20L4, de 20 de junho e adaptada à

Administração Regional Autónoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.s LL/2018/M,

de 3 de agosto (adiante designado por LTFP-RAM), ambos na sua redação atual, em circunstância

de conveniência para o interesse público, designadamente quando a economia, a eficácia e a

eficiência dos órgãos ou serviços o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade.

Nestes termos, torna-se público que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do lEM,

de 08 de setembro de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis contados a partir da

data da publicação do presente aviso na BEP-RAM, o procedimento de oferta de mobilidade na

categoria ou intercarreiras para a carreira geral e categoria de Técnico Superior.

2. A caracterização da presente oferta é a que se segue:

2.1. Oferta: Mobilidade na categoria ou intercarreiras;

2.2. Carr eira/Categoria : Técnico Su perior;

2.3. N.e total de postos de trabalho: 1 (um);

2.4. Conteúdo funcional: Assegurar a assessoria de imprensa e a comunicação institucional do

lEM, elaborando e distribuindo comunicados, notas de imprensa e conteúdos informativos

para os órgãos de comunicação social; planear, organizar, dinamizar e acompanhar os

eventos, conferências, seminários e iniciativas promovidas pelo IEM; desempenhar as

funções de porta-voz, anfitrião e orador/mestre de cerimónias nos eventos e representações

institucionais do lnstituto; assegurar a gestão, dinamização e planeamento estratégico dos

canais digitais e redes sociais do lEM, incluindo a elaboração do calendário editorial, criação

e programação de conteúdos e monitorização de interações; realizar o acompanhamento e

registo audiovisual (fotografia e vídeo) de eventos e iniciativas institucionais, assegurando o

respetivo tratamento, seleção e arquivo para suportes de comunicação; conceber e redigir

conteúdos informativos e promocionais para o sítio eletrónico, boletins, campanhas e

demais publicações institucionais; articular com as diferentes unidades orgânicas a recolha
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de informação relevante para divulgação interna e externa; exercer as demais funções,

procedimentos, tarefas ou atribuições que sejam cometidas por determinação superior.

3. Local de trabalho: lnstituto de Emprego da Madeira, lP-RAM, com a sede sita à Rua da Boa Viagem

n.e 36, 9060-027, Funchal.

4. Remuneração: A aplicável nos termos previstos no artigo 153.e da LTFP.

5. Requisitos de admissão:

5.1. Situação Jurídico/Funcional: Ser detentor de relação jurídica de emprego público

previamente constituída, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por

tempo indeterminado ou nomeação, facto devidamente comprovado mediante declaração

emitida pelo serviço de origem;

5.2. Habilitações Literárias: Licenciatura ou grau académico superior, nas áreas de Comunicação,

Ciências da Comunicação, Jornalismo ou afins (CNAEF 320);

5.3. Requisitos preferenciais: Domínio comprovado de ferramentas de edição gráfica, editorial e

de animação (ex.: Adobe Photoshop, lllustrator, lnDesign, After Effects, Premiere Pro, ou

equivalentes); experiência na operação de equipamento de captação de imagem e em

edição fotográfica e de vídeo para cobertura de eventos.

6. Formalização das candidaturas:

6.1. A candidatura deverá ser formalizada mediante formulário próprio, disponibilizado na

página eletrónica deste instituto, em httnc'//w\ /w ipm madoir: onv nt/rnobilidad acl

6.2. A apresentação da candidatura deve ser efetuada por via eletrónica, designadamente

através do e-mail, remetendo o formulário e respetivos anexos para o seguinte endereço:

rocediment icl6ìiam mrrlairr onrr nf.

6.3. Prazo: 10 dias úteis contados da data de publicação do presente aviso na BEP-RAM.

7. Método de Seleção: A seleção do(a) candidato(a) será efetuada com base na Entrevista

Profissional de Seleção, sendo apenas convocados aqueles que evidenciem os requisitos do ponto

5. e que formalizem a candidatura nos termos descritos no ponto 6..

8. A apreciação das candidaturas será efetuada por um júri ad hoc, nos termos do n.e L do art.e 19.e

da LTFP-RAM, constituído pelos seguintes elementos:

Presidente:
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- Maria Luísa de Freitas Spínola, Técnica Superior da Divisão de Estatística, Planeamento e

Comunicação do IEM;

Vogais Efetivos:

- João Pedro Camacho Caldeira, Técnico Superior da Direção de lnfraestruturas e Tecnologia do

IEM;

- lnês Filipa da Silva Terra, Técnica Superior do Núcleo de Recursos Humanos e Vencimentos da

Direção Administrativa e Financeira do IEM;

Vogais Suplentes:

- Emile Solange Zamora Ala-Vãlkkilã, Técnica Superior do Núcleo de Recursos Humanos e

Vencimentos da Direção Administrativa e Financeira do IEM;

- Anastácia Sofia Ferreira Melo, Técnica Superior da Divisão de Estatística, Planeamento e

Comunicação do lEM.

9. Proteção de dados pessoais: Em cumprimento do previsto no Regulamento Geral de Proteção de

Dados (RGPD), os dados fornecidos em sede de candidatura serão tratados apenas para fins de

avaliação e seriação das mesmas, sendo estes conservados pelo tempo estritamente necessário

nos termos da lei.

lnstituto de Emprego da Madeira, lP-RAM, aos 08 dias de setembro de 2O26

O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro MiguelAbreu dos Santos Gouveia
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