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V REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO TRABALHO E JUVENTUDE
I E M IP-RAM INSTITUTO DE EMPREGO DA MADEIRA, IP-RAM

Recrutamento de dois (2) Técnicos Superiores nas areas de Gestdo de Empresas ou Ciéncias Sociais, por
recurso ao regime de mobilidade na categoria ou intercarreiras, para o exercicio de fungées no Instituto de
Emprego da Madeira, IP-RAM (IEM).

Aviso

1. Conforme o dispostonon.21do artigo 92.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e adaptada a
Administragdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M,
de 3 de agosto (adiante designado por LTFP-RAM), ambos na sua redag¢do atual, em circunstancia
de conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a economia, a eficacia e a
eficiéncia dos érgdos ou servigos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade.
Nestes termos, torna-se publico que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do IEM,
de 08 de setembro de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da
data da publicagao do presente aviso na BEP-RAM, o procedimento de oferta de mobilidade na
categoria ou intercarreiras para a carreira geral e categoria de Técnico Superior.

2. A caracterizagdo da presente oferta é a que se segue:

2.1. Oferta: Mobilidade na categoria ou intercarreiras;

2.2. Carreira/Categoria: Técnico Superior;

2.3. N.2 total de postos de trabalho: 2 (dois);

2.4. Conteudo funcional:
Gestdo: andlise e instru¢do de candidaturas; verificagdo das condigdes de elegibilidade das
entidades, projetos e destinatarios; aplicagdo dos regulamentos e orientagdes técnicas;
elaboragdo de informagdes e propostas de decisdo; acompanhamento da execugao fisica e
financeira dos projetos; anadlise de pedidos de alteracdo, substituigdo, suspensdo,
prorrogacgao e cessagdo; validacdo técnica dos elementos necessarios ao processamento dos
apoios; instrugdo de situa¢des de incumprimento, restituicdo e encerramento; recolha,
tratamento e sistematizagdao de dados de execugdo; elaboragdo de indicadores, relatérios e
propostas de melhoria; articulagdo com entidades promotoras, empregadores e servigos
internos; participa¢do na preparagdo e revisdo de procedimentos, formuladrios, manuais e
instrumentos de acompanhamento;
Ciéncias sociais: aprofundamento do diagndstico sociolaboral e de empregabilidade;
identificagdo de competéncias, interesses, expectativas, barreiras e necessidades de apoio;

2

Péginalde3

Rua da Boa Viagem n.° 36 | 9060-027 Funchal | Tel.: 291 145 740 | E-mail: emprego@iem.madeira.gov.pt



p -
W’ REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL
[EM .o INSTITUTO DE EMPREGO DA MADEIRA, {P-RAM

avaliagdo da adequagdo entre o perfil da pessoa, as atividades propostas, a entidade e o
contexto de integragao; elaboragdo, acompanhamento e revisdo de planos individuais de
integracdo e emprego; preparagdo da pessoa e da entidade antes da colocagdo; apoio a
selecdo e integragdo dos participantes; realizagdo de contactos, reunides e visitas de
acompanhamento; mediagdo entre participantes, entidades, orientadores, empregadores e
servicos; identificagdo precoce de dificuldades e prevencio de desisténcias ou ruturas;
proposta de ajustamentos as atividades, condig¢des de integracdo ou formas de apoio; gestdo
técnica de ocorréncias relacionadas com assiduidade, adaptagdo, conflitos, substitui¢des e
cessagao; preparac¢do da transigao para emprego, formagdo, outra resposta adequada ou
acompanhamento pelo Centro de Emprego; articulagdio com servigos de emprego,
formacao, salde, seguranca social, autarquias e organizagdes da economia social; producio
de registos, informagdes, pareceres e relatdrios técnicos; participacdo na avaliagio e
melhoria dos programas de inclusdo.

Local de trabalho: Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, com a sede sita a Rua da Boa Viagem

n.2 36, 9060-027, Funchal.

Remuneracgdo: A aplicavel nos termos previstos no artigo 153.2 da LTFP.

Requisitos de admissdo:

5.1. Situagdo Juridico/Funcional: Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por
tempo indeterminado ou nomeagao, facto devidamente comprovado mediante declaragido
emitida pelo servigo de origem;

5.2. Habilitagdes Literarias: Licenciatura ou grau académico superior, nas areas de Gestdo de
Empresas ou Ciéncias Sociais;

5.3. Requisitos preferenciais: Conhecimentos de diagndstico e acompanhamento sociolaboral,
metodologias de intervengdo centradas na pessoa, elaboragdo de planos individuais,
mediac¢do, trabalho em rede e intervengdo com pessoas em situagdo de vulnerabilidade;
experiéncia no acompanhamento de publicos vulneraveis, em programas de emprego ou
inclusdo, no contacto com entidades e empregadores e na elaboragdo de informagdes e

relatérios técnicos, bem como a disponibilidade para realizagdo de visitas e

acompanhamento no terreno. '@
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6. Formaliza¢do das candidaturas:
6.1. A candidatura deverd ser formalizada mediante formulario préprio, disponibilizado na

pagina eletrdnica deste instituto, em https://www.iem.madeira.gov.pt/mobilidades/;

6.2. A apresentagdo da candidatura deve ser efetuada por via eletrénica, designadamente
através do e-mail, remetendo o formulario e respetivos anexos para o seguinte endereco:

procedimentosconcursais@iem.madeira.gov.pt;

6.3. Prazo: 10 dias uteis contados da data de publicagdo do presente aviso na BEP-RAM.

7. Método de Selegdo: A selegdo do(a) candidato(a) sera efetuada com base na Entrevista
Profissional de Selecdo, sendo apenas convocados aqueles que evidenciem os requisitos do ponto
5. e que formalizem a candidatura nos termos descritos no ponto 6..

8. Aapreciagao das candidaturas sera efetuada por um juri ad hoc, nos termos don.2 1 do art.2 19.2
da LTFP-RAM, constituido pelos seguintes elementos:
Presidente:
- Marisa Araujo de Noébrega, Diretora de Programas de Emprego do IEM;
Vogais Efetivos:
- Maria Marta Mendes de Gouveia Loja, Diretora Administrativa e Financeira do IEM);
- Alexandra Maria Olim Abreu, Chefe de Divisdo de Integragdo Social e Profissional do IEM;
Vogais Suplentes:
- Tania Marcia Rodrigues Nunes Aguiar, Chefe de Divisdo de Promoc¢do de Emprego e
Empreendedorismo do IEM;
- Emile Solange Zamora Ala-Vilkkild, Técnica Superior do Nuicleo de Recursos Humanos e

Vencimentos da Diregdo Administrativa e Financeira do IEM.

9. Protegdo de dados pessoais: Em cumprimento do previsto no Regulamento Geral de Protecdo de
Dados (RGPD), os dados fornecidos em sede de candidatura serdo tratados apenas para fins de
avaliagdo e seriagdo das mesmas, sendo estes conservados pelo tempo estritamente necessario

nos termos da lei.
Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, aos 08 dias de setembro de 2026.

O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro Miguel Abreu dos Santos Gouveia
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