Bolsa de Emprego Publico
da Regido Autonoma da Madeira

Comprovativo da Oferta de Emprego

Cédigo

Destinatario

Tipo de Oferta Valido De @ Valido Até

OE202603/00188 | Trabalhador em Fungdes Publicas

Procedimento Concursal para Cargos de
Direcao

27/03/2026 | 13/04/2026

CARACTERIZAGCAO DA OFERTA

Rede de Organismo

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Organismo

SRE - Diregao Regional da Administragdo da Justiga

Distrito/Ilha

Ilha da Madeira

Concelho

Funchal

Relagdo Juridica

Comissdo de Servico no ambito da LTFP

Cargo

Dirigente intermédio de 2° grau

Designagao do Cargo

Chefe de Divisao de Administragdo, Recrutamento e Selegdo de Recursos Humanos

Area Funcional

Direccao

Area de Atuacio

Divisdo de Administracdao, Recrutamento e Selegao de Recursos Humanos, da Diregcao
Regional da Administracdo da Justica com as atribuigdes previstas no artigo 3.° do
Despacho n.° 538/2024, de 25 de novembro, da Secretaria Regional de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia, que aprova a estrutura flexivel da Direcdo Regional da
Administragao da Justica, designada por DRAJ.

Prazo de Duragao

Comissédo de servigo pelo periodo de trés anos

Lugares a Prover

1

Método de Selegdo

Avaliagdo curricular e Entrevista publica

Local Entrega Candidatura

Direcdo Regional da Administracdo da Justiga, Edificio 2000, 4.° andar, Avenida Calouste
Gulbenkian - Funchal

Prazo de Entrega da Candidatura

10 dias Uteis

Publicacao JORAM

https://joram.madeira.gov.pt/joram/2serie/An0%20de%202026/11Serie-055-2026-03-
27Supl.pdf

N.° do Aviso

Aviso n.© 122/2026

A remuneracdo mensal para o cargo anunciado é a constante do Decreto-Lei n.© 383-

Remuneracéo A/87, de 23 de dezembro, acrescido das despesas de representacdo correspondentes ao
cargo.
Contactos Email: draj@madeira.gov.pt

Telefone: 291145900

REQUISITOS DE ADMISSAO

Relagdo Juridica

Nomeagdo Definitiva

Nivel de Escolaridade

Licenciatura

Experiéncia Profissional

a) Conhecimentos especializados e experiéncia profissional no ambito das atribuicdes da
Divisdo de Administracdo, Recrutamento e Selegao de Recursos Humanos da DRAJ,
nomeadamente as previstas no n.° 2 do artigo 3.° do despacho n.° 538/2024, 25 de
novembro; b) Formacdo Profissional adequada e relevante nas areas referidas na alinea
anterior; c) Sentido Critico; d) Motivagdo; e) Expressdo e Fluéncia Verbais; f) Qualidade
da Experiéncia Profissional; g) Capacidade de coordenacgdo e Lideranca;

Requisitos Legais de Provimento

Ser trabalhador em fungdes publicas, contratado ou nomeado por tempo indeterminado;
Deter 4 anos de experiéncia profissional em funcGes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.
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