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Comprovativo da Oferta de Emprego

Código Destinatário Tipo de Oferta Válido De Válido Até

OE202609/00640 Trabalhador em Funções Públicas Mobilidade na Categoria 09/09/2026 23/09/2026

CARACTERIZAÇÃO DA OFERTA

Rede de Organismo SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSÃO, TRABALHO E JUVENTUDE

Organismo SRITJ - Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM

Distrito/Ilha Ilha da Madeira

Concelho Funchal

Relação Jurídica CT em Funções Públicas por tempo indeterminado

Carreira
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior

Área Funcional Gestão e Administração

Área de Atuação

Gestão: análise e instrução de candidaturas; verificação das condições de elegibilidade
das entidades, projetos e destinatários; aplicação dos regulamentos e orientações
técnicas; elaboração de informações e propostas de decisão; acompanhamento da
execução física e financeira dos projetos; análise de pedidos de alteração, substituição,
suspensão, prorrogação e cessação; validação técnica dos elementos necessários ao
processamento dos apoios; instrução de situações de incumprimento, restituição e
encerramento; recolha, tratamento e sistematização de dados de execução; elaboração
de indicadores, relatórios e propostas de melhoria; articulação com entidades
promotoras, empregadores e serviços internos; participação na preparação e revisão de
procedimentos, formulários, manuais e instrumentos de acompanhamento; Ciências
sociais: aprofundamento do diagnóstico sociolaboral e de empregabilidade; identificação
de competências, interesses, expectativas, barreiras e necessidades de apoio; avaliação
da adequação entre o perfil da pessoa, as atividades propostas, a entidade e o contexto
de integração; elaboração, acompanhamento e revisão de planos individuais de
integração e emprego; preparação da pessoa e da entidade antes da colocação; apoio à
seleção e integração dos participantes; realização de contactos, reuniões e visitas de
acompanhamento; mediação entre participantes, entidades, orientadores, empregadores
e serviços; identificação precoce de dificuldades e prevenção de desistências ou ruturas;
proposta de ajustamentos às atividades, condições de integração ou formas de apoio;
gestão técnica de ocorrências relacionadas com assiduidade, adaptação, conflitos,
substituições e cessação; preparação da transição para emprego, formação, outra
resposta adequada ou acompanhamento pelo Centro de Emprego; articulação com
serviços de emprego, formação, saúde, segurança social, autarquias e organizações da
economia social; produção de registos, informações, pareceres e relatórios técnicos;
participação na avaliação e melhoria dos programas de inclusão.

Prazo de Duração 18 meses

Lugares a Prover 2

Método de Seleção Entrevista profissional de seleção

Local Entrega Candidatura
Envio de formulário próprio, disponível na página eletrónica deste Instituto, em
https://www.iem.madeira.gov.pt/mobilidades/, acompanhado dos respetivos anexos,
para o seguinte e-mail: procedimentosconcursais@iem.madeira.gov.pt

Prazo de Entrega da Candidatura 23/09/2026

Ficheiro PDF ~/Content/documents/ofertas/Dados_Oferta_7165_v09092026173254.pdf

Remuneração A aplicável nos termos previstos no art.º 153.º da LTFP

Contactos
Email: procedimentosconcursais@iem.madeira.gov.pt
Telefone: 291145740
Outros Contactos: recursos.humanos@iem.madeira.gov.pt



REQUISITOS DE ADMISSÃO

Relação Jurídica CT em Funções Públicas por tempo indeterminado

Carreira
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior

Nível de Escolaridade Licenciatura

Formação Académica Licenciatura ou grau académico superior, nas áreas de Gestão de Empresas ou Ciências
Sociais

Condições Preferênciais

Conhecimentos de diagnóstico e acompanhamento sociolaboral, metodologias de
intervenção centradas na pessoa, elaboração de planos individuais, mediação, trabalho
em rede e intervenção com pessoas em situação de vulnerabilidade; experiência no
acompanhamento de públicos vulneráveis, em programas de emprego ou inclusão, no
contacto com entidades e empregadores e na elaboração de informações e relatórios
técnicos, bem como a disponibilidade para realização de visitas e acompanhamento no
terreno.

Requisito de Nacionalidade Sim


