Bolsa de Emprego Publico
da Regido Autonoma da Madeira

Comprovativo da Oferta de Emprego

Cédigo

Destinatario

Tipo de Oferta Valido De @ Valido Até

OE202611/00789 | Trabalhador em Fungdes Publicas

Mobilidade Intercarreiras 04/11/2026 | 18/11/2026

CARACTERIZAGCAO DA OFERTA

Rede de Organismo

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Organismo

SRE - Diregao Regional da Administragdo da Justiga

Distrito/Ilha

Ilha da Madeira

Concelho

Funchal

Relagdo Juridica

CT em Fungdes Publicas por tempo indeterminado

Carreira

Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior

Area Funcional

Apoio Técnico

Area de Atuacio

Exercicio de fungdes de apoio técnico, com conteldo inerente ao descrito para a carreira
e categoria de Técnico Superior, conforme previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.0 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, designadamente na area de
atribuicdes da Unidade orgéanica, Nlcleo de Apoio Administrativo da Divisdo de
Administragdo, Recrutamento e Selecdo de Recursos Humanos (DARSRH), da Diregao de
Servigos de Gestdo de Recursos Humanos e Financeiros (DSGRHF), com o conteldo
funcional constante do anexo a LTFP para a carreira de Técnico Superior (grau de
complexidade funcional 3), com incidéncia nas seguintes atividades: a) gestdo e analise
do posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores das carreiras gerais e das carreiras
especiais de conservador e de oficial de registos, incluindo alteracGes obrigatorias e por
opgdo gestionaria, reposicionamentos remuneratdrios e prémios de desempenho; b)
processamento, gestdo e controlo das remuneracdes e apuramento das participagées
emolumentares dos conservadores e oficiais de registos, incluindo as devidas por
substituicdo legal, e controlo da distribuicdo dos emolumentos pessoais; c) aplicacdo dos
regimes de avaliacdo do desempenho (SIADAP e SIADAP-RAM) e apuramento dos
respetivos efeitos remuneratdrios e orcamentais; d) colaboracdo na elaboracdo da
proposta de orcamento da DRAJ, na componente de despesas com pessoal, e preparacao
e atualizagdo do mapa de pessoal e do mapa de recrutamento consolidado; e)
elaboracdo do balanco social e tratamento e analise da informacdo de recursos humanos,
incluindo a gestdo e o controlo da assiduidade através do sistema Kélio; f) preparacao,
instrucdo e analise dos processos de mobilidade e dos procedimentos concursais; g)
andlise e elaboragdo de informagdes, pareceres, despachos e notas internas no ambito
da gestdo de pessoal, que exijam a interpretacao do enquadramento legal e
regulamentar aplicdvel as carreiras gerais e as carreiras especiais dos registos.

Prazo de Duragao

18 meses

Lugares a Prover

1

Método de Selegdo

Entrevista profissional de selegao

Local Entrega Candidatura

Direcdo Regional da Administracdo da Justiga, Avenida Calouste Gulbenkian, Edificio
2000, 4.° andar;As candidaturas sdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de publicitagdo na BEP-RAM, obrigatoriamente através do formulario de candidatura
disponibilizado na BEP-RAM (https://bep.madeira.gov.pt), nos termos do artigo 18.° da
Portaria n.% 407/2023, de 16 de junho, aplicavel com as necessarias adaptacbes. O
formulario, devidamente preenchido, datado e assinado, é dirigido a Diretora Regional da
Administragdo da Justica e remetido para draj@madeira.gov.pt ou entregue na morada
indicada, acompanhado de: a) curriculum vitae detalhado, datado e assinado;b)
certificado de habilitagbes académicas; c) declaragdo do servico de origem, atualizada,
que identifique o vinculo, a carreira, a categoria, a posicdo e o nivel remuneratdrios e a
remuneracdo base auferida; d) declaracdo de concordancia com a mobilidade;e)
documentos comprovativos da experiéncia profissional e da formagdo relevantes para o
perfil pretendido, designadamente na gestdo de recursos humanos das carreiras
especiais de conservador e de oficial de registos. A ndo utilizagdo do formulario de
candidatura, ou a falta dos documentos referidos nas alineas a) a d), determina a ndo
admissdo da candidatura.

Prazo de Entrega da Candidatura

10 did2RAfeIBEP-RAM | 07/11/2026 01:56:19




CARACTERIZAGCAO DA OFERTA

Contactos

Email: draj@madeira.gov.pt
Telefone: 291145900

REQUISITOS DE ADMISSAO

Relagdo Juridica

CT em Fungdes Publicas por tempo indeterminado

Nivel de Escolaridade

Licenciatura

Experiéncia Profissional

a) experiéncia profissional na area de gestdo de recursos humanos na administragdo
publica, designadamente em processamento de remuneragdes, posicionamento
remuneratério, avaliagdo do desempenho, assiduidade, recrutamento e mobilidade;b)
conhecimentos do regime juridico do emprego publico (LTFP e Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto); c) conhecimentos do regime juridico das
carreiras especiais de conservador e de oficial de registos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
115/2018, de 21 de dezembro, e do respetivo regime remuneratério, aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 145/2019, de 23 de setembro, ambos na sua redagdo atual,
designadamente em matéria de estatuto remuneratoério, participagdo emolumentar,
emolumentos pessoais e regime das substituicdes legais; d) conhecimentos dos regimes
de avaliagao do desempenho (SIADAP e SIADAP-RAM) e das regras de alteragdo do
posicionamento remuneratorio e de atribuicdo de prémios de desempenho; €e)
conhecimentos das aplicag8es informaticas de gestdo de recursos humanos e de
vencimentos utilizadas na administracdo regional, nomeadamente o Portal do
Funcionario Publico (PFP), o Kélio e a Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da
Madeira (BEP-RAM), bem como das plataformas da Caixa Geral de Aposentacdes (CGA),
da ADSE e da Segurancga Social; f) capacidade de analise, de redagdo de informagdes e
pareceres, de organizacao e de trabalho em equipa.




